
 

 

 

 

 

 

ОБЩИНСКИ ГОДИШЕН ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

2024 ГОДИНА 

 

  І. ВЪВЕДЕНИЕ 
Общинският план за младежта на община Кубрат  за 2024 г. се изготвя в изпълнение и 

съответствие на чл. 16 от Закона за младежта и Национална стратегия за младежта(2021-2030). Тези 

два документа формират държавната политика за младите хора в съответствие с целите и 

приоритетите за тяхното развитие. Националната стратегия разглежда младите хора като „Способни, 

ангажирани и овластени млади хора, готови да развиват своя пълен потенциал и съзнателно да 

допринасят за развитието на Република България в контекста на европейското семейство и глобалния 

свят.“  Тя е основният стратегически инструмент за планиране и прилагане на държавната политика 

за младежта и дефинира нейните специфични цели. 

● Цел 1: Насърчаване на неформалното обучение;  

● Цел 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се 

обучават;  

● Цел 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора;  

● Цел 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб;  

● Цел 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност;  

● Цел 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот;  

● Цел 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите.  

 

  Планът очертава общинската политика в младежката област, представя анализ на текущото 

състояние и  потребностите на младите хора, както и действия, които трябва да бъдат предприети. 
Планът за развитие на младежта в Община Кубрат има характер на отворен документ,  който  може 

да се  развива, усъвършенства и актуализира в  съответствие с динамично променящите се условия. 

Това  изисква постоянна дейност на всички заинтересувани участници в общината и предполага 

създаването на добра организация и координация. 

II. ВИЗИЯ 
   Повишаване качеството на живот и реализацията на младите хора, живеещи в община Кубрат 

чрез устойчиви механизми за задържане, подкрепа и инвестиране в младежта като основен фактор в 

устойчивото развитие на града. 

III. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПЛАНА 
  Съответствие на общинския план с националните програми и услугите за младежи, както и с 

европейските и международните стратегически актове;  

● Обществена солидарност и толерантност към всички групи младежи;  

● Законосъобразност;  

● Равен достъп за всички младежи;  

● Формиране на мрежа от партньорства;  

● Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на услуги за младежи;  

● Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги. 

 

IV. ЦЕЛЕВА ГРУПА 



Общинският план за младежта на Община Кубрат а е насочен към младите хора на възраст от 

15 до 29 години.  

Съгласно чл.16 ал.3 от Закона за младежта Общинският план съдържа:  

● Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Кубрат; 

●  Приоритетите и специфични цели за провеждане на общинската политика и мерки за 

постигането им;  

● Дейности, които допринасят за постигане на целите на Националната стратегия за младежта; 

 ● Организация и координация на дейностите за постигане на целите; 

●  Наблюдение, оценка и актуализация  на Общинския план за младежта;  

●  Информация и публичност на Общинския план за младежта. 

V. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДИТЕ ХОРА В ОБЩИНА 

КУБРАТ 

Сравнителни данни за населението в община Кубрат от Преброяване 2011 г. и 2021 г. и към 

31.12.2022 г. 
      Жители в 

Община Кубрат 

2011 2021 г. Към 31.12.2022 г. 

18095 14 228 13 830 

  Трудно е да се определи точния брой на реално пребиваващите, тъй като в различните сезони, 

той е различен. Основната характеристика на младежката общност в община Кубрат, както и 

предизвикателствата пред нея не са по-различни от тези на младежите в национален мащаб. За 

съжаление голяма част от тях са социално и икономически зависими от семействата си. През 

последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред младежи с по-

ниско образование. Високообразованите млади хора от общината не правят изключение от общата 

тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а част от тях и в чужбина.  

Община Кубрат се стреми да осигури благоприятни условия за младежите с цел пълноценното им 

личностно развитие и участието им в обществения и икономическия живот, както и приобщаването 

им на местно ниво, чрез дейности, насърчаващи развитието им. Планирането и изпълнението на 

младежката политика изисква взаимодействие и синхрон на действие между различните институции. 

Доброто образование е важно условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното им 

участие в обществения живот, както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество. 

Образователната инфраструктура на всички етапи на обучение в Община Кубрат е добре 

разгърната и осигурява равнопоставен достъп до образование и извънкласни дейности. Представени 

са всички образователни степени и във всяка от тях има образователни институции с традиции за 

качествено образование.  

     Задържането на младите хора и включването им в заетостта е водеща цел в Община Кубрат. 

     В училищата на община Кубрат процесът на отпадане на ученици е под средния за страната. 

Основната причина за това е емигриране на семействата. Предвид демографската криза в България 

както и ниската функционална грамотност, младежката заетост и гражданската активност на младите 

са основният двигател към подобряване на гражданското общество. Затова е важно училището да е 

не само място, където учениците получават теоретични знания по изучаваните на дисциплини, а и 

мястото, където да развиват и усъвършенстват базови умения и качества, благодарение на които да 

живеят по-успешен, независим и отговорен за обкръжаващата ги среда живот. 

И през 2024 година ще продължи практическото обучение и стаж на учениците от 

Професионалната гимназия в Кубрат. Много от местните бизнеси ги приемат на практика, за да 

могат отблизо да се запознаят с работния процес. Учениците посещават  фирми, които в бъдеще ще 

имат нужда от работна ръка от профилите, които се изучават в гимназията. 

По  програми на МОН голяма част от учениците, посещаващи училищата са включени в 

извънкласни форми в клубове по интереси .  

Голяма част от младите хора в града проявяват интерес към спортните клубове и танцовите 

състави, както и към другите извънучилищни форми към читалищата в общината. 



Все още  младежкото доброволчество сред младите хора не е толкова популярно, както и 

желанието им да се сдружават, а младежките  неправителствени организации са проверен модел за 

осмисляне ежедневието на младите хора, а и потенциален бенефициент за привличане на 

финансиране по редица младежки програми и схеми.  

Оперативна програма „РЧР“, схема „Младежка заетост“ и схема „Младежка заетост+“ 

продължава и през 2024 г. Община Кубрат съвместно с Д „БТ“  работи по приоритет 3 – 

"Насърчаване на младежката заетост".  

   Сред младите хора се наблюдават тревожни тенденции, свързани със здравословния начин 

на живот - правилното хранене и спорта. Това се отнася най-вече за младите хора, които са 

завършили училище и почти не се занимават със спорт и физическата им активност е ниска. 25% от 

българското население е затлъстяло. Това ни нарежда на 50-о място в световната статистика.  

VI. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА 

ПОЛИТИКА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ  

Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие на младите хора  

 Популяризиране на възможностите за младежка заетост чрез европейски програми; 

  Разширяване на възможностите за неформално учене;  

 Популяризиране формите на неформалното учене;  

 Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за кариерно ориентиране и 

развитие на младите хора. 

Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 

Реализиране на информационна политика, насочена към младите хора;  

 Предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и 

достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите 

хора;  

Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната 

общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз;  

 Предлагане на консултантски услуги в подкрепа на личностното и общественото развитие на 

младите хора, включително и за развитие на жизнени умения;  

 Предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора;  

 Разширяване на мрежата и развитие на капацитета на доставчиците на услуги за развитие на 

младите хора – професионални консултанти, юридически лица с нестопанска цел, читалища, 

културни институти, спортни организации и др. 

Насърчаване на здравословния начин на живот 

 Популяризиране на здравословния начин на живот сред младите хора;  

 Превенция на тютюнопушенето, употреба на наркотици и полово предавани болести;  

 Насърчаване на физическата активност на младежите;  

Подкрепа на спортни инициативи за младежи;  

Стимулиране на детско-юношеския и масовия спорт. 

Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение 

 Популяризиране сред младите хора на качествени социални услуги;  

 Превенция на социалното изключване на младежи на възраст от 15 до 29 години в 

неравностойно положение и младежи в риск; 

 Популяризиране на възможностите за трудова реализация на хората с увреждания;  

 Подобряване на архитектурната градска среда посредством различни източници на 

финансиране; 

  Подпомагане на социалната адаптация и повишаване на пригодността за заетост на младежи 

от ромския етнос. 

https://wisevoter.com/country-rankings/most-obese-countries/#map


Развитие на младежкото доброволчество 

 Разпространение на идеята и ролята на доброволчеството сред младите хора;  

  Насърчаване на участието на младежи в доброволчески инициативи;  

  Подкрепа и подпомагане реализирането на доброволчески инициативи, инициирани от 

младежки организации. 

Повишаване на гражданската активност 

 Подпомагане реализирането на младежки инициативи и кампании;   

 Осигуряване на възможност младите хора да участват в процеса на вземане на решения, 

относно младежките политики на общинско и национално ниво; 

 Популяризиране на добри практики на младежка гражданска активност. 

Развитие на междукултурния и международния диалог  

 Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толерантност и диалог;  

 Насърчаване на междукултурното младежко общуване;  

 Изграждане на умения за работа в мултикултурна и мултинационална среда;  

 Насърчаване участието на младите хора в международни програми и проекти. 

Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на престъпността 

 Организиране и провеждане на информационно-образователни кампании с цел превенция на 

правонарушения, извършвани от млади хора;  

 Включване на младежи, извършители на противообществени прояви в спортни, културни и 

трудови инициативи и дейности. 

VII. ДЕЙНОСТИ 

№ Дейности Срок Изпълнител 

1. Инициативи, които имат за цел реализация 

след завършване на образование 

2024 Училища, Д“БТ“ 

2. Информационна кампания по повод 

различни поводи 

2024 Училища ,БМЧК, 

МКБППМН 

3. Разяснителни кампании сред ромското 

население и рисковите групи. 

2024 Здравни медиатори 

4. Отбелязване международния ден за 

съпричастност със засегнатите от 

ХИВ/СПИН 

2024 БМЧК, МКБППМН 

5. Организиране на кампания за 

популяризиране на младежките инициативи 

и програми по повод Международния ден на 

младежта 

12 август 2024 БМЧК, 

Община Кубрат 

6. Отбелязване на Международния ден на 

първата помощ 

10 септември БМЧК 

7. Младежки трудови борси 2024 Д“БТ“ 

8. Периодични срещи между младежи, 

институции и представители на бизнеса 

2024 Община Кубрат, 

Д“БТ“ 

9. Съдействие от всички институции при 

различни инициативи и кампании    

2024 Община Кубрат; 

МКБППМН; 

Училища, Танцови 

клубове и други 

10. Сформиране на извънкласни форми за 

здравно и гражданско образование в 

училищата; съдействие при участие в 

различни форуми. 

2024 Община Кубрат, 

Училища 

 



11. Надграждащи обучения за младите 

доброволци по различни теми  

2024 Община Кубрат, 

Училища,  МБЧК 

12. Организиране и провеждане на 

мероприятия, утвърждаващи 

здравословния начин на живот сред 

младите хора 

2024 Община Кубрат,  

Училища, Спортни 

клубове 

 

13. Гостуване на театри и изпълнители в 

града 

2024 Община Кубрат,  

Читалища 

14. Развитие на таланта, творческите умения 

и културното изразяване на младите хора 

чрез разкриване на различни самодейни 

форми по населените места 

2024 Община Кубрат,  

Читалища 

15. Отбелязване на Международния ден на 

толерантността 

16 ноември 2024 МКБППМН 

16. Организиране на благотворителни 

кампании при нужда 

2024 Община Кубрат, 

Училища,  МБЧК 

 

VІІІ. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА 

ЦЕЛИТЕ 
Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и  

оперативното взаимодействието между:  

- Общинска администрация  

- Дирекция “Социално подпомагане” 

 - Дирекция “Бюро по труда”  

- Училища  

- Читалища  

- Регионално управление на образованието  

- Министерство на образованието и науката  

- Други институции 

 

ІХ. НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН 
    Изпълнението на плана се наблюдава от Постоянната комисия  по социални дейности, 

образование, здравеопазване, култура, спорт и вероизповедания  към Общински съвет - Кубрат. Той е 

отворен и се допълва чрез членовете й на заседание на комисията, след обсъждане и постигане на 

обикновено мнозинство. За промените се информира  Общинският съвет, гр. Кубрат.  

 

Х.  ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

Популяризирането на плана ще се осъществи чрез сайта на Община Кубрат 

 


